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Domeniul
Bogdan

DOMENIUL BOGDAN S.A.

STANDARD DE
RESPONSABILITATE SOCIALA

Respect pentru oameni ® Munca in siguranta ® Conditii corecte pentru fiecare

La Domeniul Bogdan, agricultura biodinamica inseamna grija pentru vie, pamant si natura, dar si respect pentru
oamenii care lucreaza aici.

Aceste principii se aplica tuturor angajatilor nostri - permanenti, temporari si sezonieri.

CE TREBUIE SA STII

Ai dreptul la respect, un contract clar, plata corecta, odihna, protectie sociala, un loc de munca sigur si
posibilitatea de a semnala o problema fara teama de represalii.
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Drepturile si con
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ditiile noastre de munca
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1. RESPECT $I EGALITATE

Fiecare om trebuie tratat cu respect. Toti angajatii au aceleasi drepturi si
oportunitati, fara discriminare. Pentru aceeasi munca se aplica principiul
remuneratiei egale, conform legii si standardului Demeter.

2. CONTRACT $SI CONDITII CLARE

Ai dreptul sa stii clarin ce conditii lucrezi. Contractele sunt scrise clar,
intr-o limba inteleasa de angajat (limba romana). Contractele temporare nu
sunt folosite repetat pentru a evita drepturile aferente unui raport de munca
permanent.

3. SALARIU CORECT SI TRANSPARENT

Munca trebuie platita corect si la timp. Respectam cel putin salariul
minim legal. Angajatul trebuie sa poata intelege calculul salariului, orele
normale si suplimentare si orice retinere. Plata se face regulat si la timp.

4. TIMP DE MUNCA, PAUZE Sl ODIHNA

Munca trebuie sa lase loc pentru odihna. Programul normal, fara ore
suplimentare, nu depaseste 48 de ore/saptamana. Inclusiv in perioadele
aglomerate, totalul nu depaseste 60 de ore/saptamana si 10 ore/zi. Se
acorda 2 zile libere/saptaméana, respectiv sdmbata si duminica. Pentru
peste 6 ore/zi: minimum 30 min pauza; pentru peste 9 ore/zi: minimum 45
min. Timpul de lucru este inregistrat transparent.

5. ORE SUPLIMENTARE

Orele suplimentare sunt, in mod normal, voluntare. Munca suplimentara
obligatorie poate fi cerutd numai in situatii exceptionale, justificate si
neprevazute. Orele suplimentare sunt inregistrate si compensate conform
legislatiei; daca nu pot fi compensate in timp util, sunt platite.

6. PROTECTIE SOCIALA

Munca trebuie sa ofere si protectie. Respectam legislatia privind
asigurarile si protectia socialda. Angajatii permanenti beneficiaza de
concediu medical platit si protectie in caz de accident de munca. Pentru
lucratorii temporari trebuie sa existe masuri scrise de protectie in caz de
accident.
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Siguranta, libertate si dezvoltare

7. UN LOC DE MUNCA SIGUR

Prevenirea accidentelor este esentiala. Cladirile, utilajele, instalatiile si
echipamentele trebuie sa fie sigure. Angajatii primesc instruire si, cand este
necesar, echipament individual de protectie. Luam masuri Tmpotriva
incendiilor si expunerii la zgomot, praf, fum, vapori, temperaturi excesive si
alte riscuri. Trusele de prim ajutor sunt in zone accesibile.

8. APA, IGIENA SI PAUZE

Conditiile de baza sunt pentru toti. Fiecare angajat are acces gratuit si usor
la apa potabila si la toalete curate, precum si vestiare cu dusuri. Daca se
oferad cazare, aceasta trebuie sa fie sigura, igienica, sa ofere apa, conditii
sanitare, spatiu, intimitate si siguranta bunurilor personale.

9. FARA MUNCA FORTATA. FARA MUNCA COPIILOR.

Munca este liber aleasa. Nu retinem documente personale sau salarii pentru
a obliga un angajat sa ramana. Persoanele sub 15 ani nu sunt angajate.
Persoanele sub 18 ani nu desfasoara activitati periculoase, foarte grele sau
munca de noapte, iar munca nu trebuie sa afecteze educatia, sanatatea sau
dezvoltarea lor.

10. DREPTUL DE ASOCIERE S| REPREZENTARE

Angajatii au dreptul sa isi faca vocea auzita. Fiecare angajat are dreptul sa
se organizeze, sa adere la o organizatie sindicala si sa participe la negocierea
colectiva, conform legii. Acest drept se aplica si lucratorilor sezonieri si
migranti. Nimeni nu trebuie sanctionat pentru exercitarea legala a acestor
drepturi.

11. INCETAREA CONTRACTULUI

Si incheierea relatiei de muncad trebuie si fie corectid. incetarea
contractului respecta legislatia privind notificarea, preavizul si celelalte
drepturi. Contractul nu poate fi incetat pentru formularea unei sesizari,
activitate sindicald sau absenta in concediul de maternitate. In cazuri legate
de conduita sau performanta, angajatul trebuie sa isi poata prezenta punctul
de vedere.
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12. INVATARE SI DEZVOLTARE

Oamenii trebuie sa aiba posibilitatea sa se dezvolte. Domeniul Bogdan
ofera oportunitati de instruire profesionala, agricultura biodinamica si alte
activitati educationale sau culturale. Daca angajatii sunt interesati, o parte
din aceste activitdti pot avea loc in timpul programului, conform
standardului Demeter.

13. RESPECT PENTRU COMUNITATE

Responsabilitatea noastra continua si dincolo de ferma. Respectam
drepturile comunitatilor locale, folosim responsabil resursele naturale - in
special apa - si nu acceptam insusirea ilegala a terenurilor sau folosirea
resurselor intr-un mod care afecteaza drepturile si nevoile comunitatii.
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Al O PROBLEMA?
SPUNE-NE.

Ai dreptul sa semnalezi o problema privind conditiile de munca sau respectarea acestor principii.
Sesizarile trebuie tratate confidential, iar persoanele care semnaleaza cu buna-credinta probleme trebuie
protejate impotriva represaliilor.

CONTACT INTERN - DOMENIUL BOGDAN

“@ Dna. COTIGA Daniela - director ferma
Telefon: +40 741 757 406
E-mail: dana.cotiga@domeniulbogdan.ro
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Domeniul

BOgdan Acesta este, in mod normal, primul nivel pentru o sesizare.

ORGANISMUL DE CERTIFICARE ECOLOGICA -
ECOCERT SRL

Telefon: +40 21 321 2077
E-mail: office.romania@ecocert.com

R) Poti folosi direct acest nivel daca problema nu se rezolva intern
sau daca te temi ca o sesizare interna ar putea duce la represalii
ori nu ar fi solutionata.

ORGANISMUL DE CERTIFICARE BIODINAMICA -
DEMETER INTERNATIONAL

Social Responsibility Committee
deQth E-mail: complaint-social@demeter.net

Acest nivel poate fi contactat daca problema nu s-a rezolvat
anterior sau direct, daca exista teama ca sesizarea la nivel national
ar putea duce la represalii ori nu ar fi solutionata.

ANGAJAMENTUL NOSTRU

La Domeniul Bogdan, agricultura biodinamica inseamna responsabilitate fata de pamant, plante,
animale, oameni si comunitate. Respectam legislatia aplicabila si Standardul de Responsabilitate
Sociala Demeter si urmarim imbunatatirea continua a conditiilor de munca.
Respectulincepe cu fiecare dintre noi.
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